
  

 

 



Пункт 4.2.3. раздела 4 дополнить следующими словами: 

«К компетенции Директора Учреждения относятся вопросы:  

1) осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, 

отнесенных действующим законодательством или уставом Учреждения к компетенции 

Учредителя;  

2) представления интересов Учреждения и совершения в установленном действующим 

законодательством и настоящим Уставом в порядке сделок от имени Учреждения;  

3) обеспечения утверждения годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;  

4) утверждения штатного расписания Учреждения по согласованию с Учредителем, прием на 

работу граждан, привлечение работников к дисциплинарным взысканиям и увольнение в 

соответствии с трудовым законодательством РФ;  

5) утверждения в порядке, установленном настоящим Уставом, локальных нормативных актов 

Учреждения, регламентирующих его деятельность;  

6) реализации муниципального задания, утвержденного Учредителем;  

7) составления и представления на утверждение Учредителя отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в 

соответствии с порядком, определенным Учредителем Учреждения, и общими требованиями, 

установленными Министерством финансов Российской Федерации;  

8) составления и представления на утверждение Учредителю плана финансово - хозяйственной 

деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем и общими 

требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;  

9) своевременного технического (кадастрового) учета недвижимого имущества, находящегося в 

оперативном управлении Учреждения, эффективного использования, сохранности, 

использования по назначению, надлежащего содержания, в т.ч. ремонта движимого и 

недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, 

государственной регистрации возникновения и прекращения права оперативного управления на 

недвижимое имущество Учреждения;  

10) обеспечения кадастрового учета земельных участков, предоставленных Учреждению, и 

государственной регистрации прав на земельные участки;  

11) обеспечения использования закрепленных за Учреждением земельных участков в 

соответствии с их целевым назначением, соблюдения при использовании земельных участков 

требований градостроительных регламентов, строительных, экологических, санитарно-

гигиенических, противопожарных и иных правил и нормативов;  

12) обеспечения сохранности межевых и других специальных знаков, установленных в 

соответствии с законодательством на земельных участках, закрепленных за Учреждением.  

Директор Учреждения:  

1) издает приказы (распоряжения) и дает указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками и обучающимися Учреждения, организует контроль за их исполнением;  

2) определяет в установленном порядке и в пределах своей компетенции расходование средств 

и материальных ценностей, полученных Учреждением;  

3) предоставляет работникам Учреждения полную и достоверную информацию, необходимую 

для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их исполнением;  

4) обеспечивает выполнение Учреждением обязательств перед федеральными, 

республиканским и местным бюджетами, государственными внебюджетными социальными 

фондами, поставщиками, заказчиками и кредиторами, а также гражданскоправовых и трудовых 

договоров (контрактов) и бизнес-планов;  

5) осуществляет прием на работу, перевод и увольнение работников Учреждения, заключает с 

ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, как работодатель, в пределах своей 

компетенции, издает приказы, инструкции, дает указания, принимает решения о поощрении 

работников за добросовестный, эффективный труд и о привлечении работников к 

дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым 

законодательством;  



6) утверждает локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего распорядка и 

должностные инструкции работников, положения о службах, филиалах и представительствах 

Учреждения, обеспечивает соблюдение условий коллективного договора (соглашений) и 

трудовых договоров в Учреждении, а также законов и иных нормативных правовых актов;  

7) принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, 

рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, созданию 

безопасных и благоприятных для жизни и здоровья условий труда, соблюдения 

законодательства об охране окружающей среды;  

8) решает вопросы, касающиеся финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, в 

пределах полномочий, представленных ему действующим законодательством; 

9) организует и обеспечивает надлежащее исполнение законодательства Российской Федерации 

и Республики Бурятия, нормативных правовых актов муниципального образования 

«Кижингинский район», решений Учредителя и настоящего Устава;  

10) решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации и 

Республики Бурятия.  

 Директор Учреждения обязан:  

1) обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;  

2) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением 

муниципальных и иных услуг, выполнением работ;  

3) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово - хозяйственной 

деятельности Учреждения;  

4) обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об 

использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;  

5) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе 

субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение 

Учреждением финансовой дисциплины;  

6) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;  

7) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;  

8) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве 

оперативного управления за Учреждением;  

9) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также 

принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;  

10) согласовывать с МКУ «Комитет по инфраструктуре администрации МО «Кижингинский 

район» в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми актами, распоряжение 

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе 

передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, 

предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, безвозмездного 

пользования, а также осуществлять его списание;  

11) предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение 

Учреждением крупных сделок;  

12) согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении 

которых имеется заинтересованность;  

13) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными 

правовыми актами и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и 

закрытие представительств Учреждения;  

14) обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за 

ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;  

15) обеспечивать соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой 

дисциплины работниками Учреждения;  



16) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать 

необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований 

нормативных правовых актов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;  

17) проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем;  

18) обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по 

гражданской обороне;  

19) выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, настоящим 

Уставом, а также решениями Учредителя». 

Пункт 4.4.1. раздела 4 дополнить следующим абзацем: 

«Общее собрание коллектива работников Учреждения формируется один раз в три года.» 

В пункте 4.5.1. раздела 4 исключить абзац «Педагогический совет Учреждения из своего 

состава избирает председателя Педагогического совета, заместителя председателя и секретаря.» 

Пункт 4.5.1. раздела 4 дополнить следующим абзацем: 

 «Председателем Педагогического совета Учреждения является его директор. Директор 

Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета». 

Пункт 4.6.1. раздела 4 дополнить следующим абзацем: 

«Управляющий Совет Учреждения формируется один раз в три года». 

Раздел 4 дополнить пунктом 4.10. следующего содержания: 

«4.10. Органы самоуправления Учреждения (за исключением Совета обучающихся) вправе 

самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения 

добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и 

общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определѐнных 

настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные 

обязательства Учреждения.  

4.10.1. Ответственность членов коллегиальных органов управления Учреждения 

устанавливается статьей 53.1 Гражданского кодекса Российской Федерации. 

4.10.2. Органы самоуправления Учреждения вправе выступать от имени Учреждения на 

основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных 

органов директором Учреждения в объѐме прав, предусмотренных доверенностью».  
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